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招聘岗位及基本要求
	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	基本要求
	备注

	1
	场道巡查员
	2
	1.国民教育序列全日制本科（含）以上学历，30岁（含）以下，土木工程专业，民航类院校、航空航天类院校的交通工程专业；
2.该岗位有体能测试要求。
	

	2
	助航灯光技术
保障员
	2
	1.国民教育序列全日制本科（含）以上学历，30岁（含）以下，计算机科学与技术、自动化专业；
2.该岗位有体能测试要求。
	

	3
	助航灯光巡检
维护员
	1
	1.国民教育序列专科（含）以上学历，30岁（含）以下，机电设备、信息工程专业；
2.该岗位有体能测试要求。
	

	4
	围界物业管理员
	1
	1.国民教育序列专科（含）以上学历，30岁（含）以下，建筑学、物联网专业；
2.该岗位有体能测试要求。
	

	5
	鸟击防范员
	1
	1.国民教育序列全日制本科（含）以上学历，30岁（含）以下，野生动物、动物科学专业；
2.该岗位有体能测试要求。
	

	6
	监管员
	2
	1.国民教育序列全日制本科（含）以上学历，30岁（含）以下，民航类院校、航空航天类院校的交通工程专业，民航类院校、航空航天类院校的交通管理专业；
2.该岗位有体能测试要求。
	

	7
	导航技术巡查员
	2
	1.国民教育序列全日制本科（含）以上学历，30岁（含）以下，民航类院校、航空航天类院校的交通管理专业，民航类院校、航空航天类院校的导航工程专业；
2.该岗位有体能测试要求。
	

	8
	监视技术保障
巡查员
	2
	1.国民教育序列全日制本科（含）以上学历，30岁（含）以下，通信工程、软件工程专业；
2.该岗位有体能测试要求。
	

	9
	廊桥监护操作员
	7
	1.国民教育序列全日制本科（含）以上学历，30岁（含）以下，专业不限；
2.身高在175cm（含）以上；
3.该岗位有体能测试要求。
	

	10
	监护员
	4
	1.国民教育序列专科（含）以上学历，30岁（含）以下，专业不限；
2.男性身高在170cm（含）以上，女性身高在160cm（含）以上；
3.该岗位有体能测试要求。
	

	11
	消防战斗员
	22
	1.国民教育序列专科（含）以上学历，30岁（含）以下，专业不限；
2.限男性，身高在170cm（含）以上，退役士兵身高可放宽至168cm（含）以上；
3.该岗位有体能测试要求。
	

	12
	消防车驾驶员
	6
	1.国民教育序列专科（含）以上学历，30岁（含）以下，专业不限；
2.取得机动车B2及以上驾照；
3.限男性，身高在170cm（含）以上；
4.该岗位有体能测试要求。
	

	13
	安全检查员
	40
	1.国民教育序列专科（含）以上学历，30岁（含）以下，专业不限；
2.男性身高在170cm（含）以上，女性身高在160cm（含）以上；
3.该岗位有体能测试要求。
	

	14
	现场救护医师
	3
	1.国民教育序列全日制硕士研究生（含）以上学历，35岁（含）以下，临床医学（急诊医学、耳鼻咽喉、眼科、儿科、外科全科医学方向）专业；
2.取得相应专业的医师资格证和医师执业证；
3.在二级及以上医院从事临床医学工作1年及以上经历；
4.该岗位有体能和技能测试要求。
	

	15
	现场救护护士
	3
	1.国民教育序列专科（含）以上学历，30岁（含）以下，专业为护理学；
2.取得护士资格证和护士执业证；
3.该岗位有体能和技能测试要求。
	

	16
	救护车驾驶员
	1
	1.国民教育序列专科（含）以上学历，30岁（含）以下，专业不限；
2.取得机动车B1及以上驾照；
3.从事驾驶工作连续3年及以上经历；
4.该岗位有体能测试要求。
	

	17
	物业管理员
	1
	国民教育序列全日制本科(含)以上学历，30岁（含）以下，物业管理、物流管理专业。
	

	18
	贵宾服务员
	31
	1.女性身高在165cm（含）以上，国民教育序列专科（含）以上学历；女性身高在160cm（含）以上，国民教育序列全日制本科（含）以上学历；男性身高在175cm（含）以上，国民教育序列专科（含）以上学历；男性身高在170cm（含）以上，国民教育序列全日制本科（含）以上学历；包含2025年12月31日之前毕业的在校生；专业不限，24周岁（含）以下； 
2.该岗位有技能测试要求。
	若录用人员未毕业，先签订三方协议，取得毕业证后再签订劳动合同

	19
	贵宾车驾驶员
	7
	1.国民教育序列专科（含）以上学历，35岁（含）以下，专业不限；
2.取得A1驾驶证一年（含）以上；
3.该岗位有技能测试要求。
	

	20
	安全员
	2
	1.国民教育序列专科（含）以上学历；30岁（含）以下，专业不限；
2.限男性，身高在170cm（含）以上；
3.该岗位有技能测试要求。
	

	21
	系统操作员
	5
	1.国民教育序列全日制专科（含）以上学历；30岁（含）以下，有3年以上系统建设和运维经验年龄可放宽至35岁（含）以下；计算机类、电子信息类、自动化类、机械类、交通运输类、机电设备类专业；
2.具备弱电系统类、机电系统类、轨道交通系统类建设、运维经验或相关专业学习经历；
3.具有数据库、云计算、大数据、网络等领域证书、软考办、人社部或第三方机构颁发证书人员优先。
	

	22
	运维操作员
	11
	1.国民教育序列全日制本科（含）以上学历，30岁（含）以下，有3年以上系统运维和管理经验年龄可放宽至35岁（含）以下，计算机类、电子信息类、自动化类、电气类、交通运输类专业；
2.具备弱电系统、轨道交通系统及机电电气类规划、设计、管理、运维经验；
3.具有数据库、云计算、大数据、网络等领域证书、软考办、人社部或第三方机构颁发中级证书、中国城市轨道交通协会等组织认定的初级及以上资质证书的人员优先。
	

	23
	办公系统运维技术员
	1
	1.国民教育序列全日制本科（含）以上学历，35岁（含）以下，计算机类、电子信息类专业；
2.具有项目管理PMP或软考项目管理师资质；
3.具备5年以上软件开发项目管理经验，有项目开发团队负责人经历的优先；熟悉项目管理理论、信息安全原理以及国产操作系统和数据库操作。
	协议工资制

	24
	大数据运维技术员
	1
	1.国民教育序列全日制本科（含）以上学历，35岁（含）以下，计算机类、数学类、电子信息类专业；
2.熟悉常用系统开发架构，对JAVA、Python等开发语言有一定了解，有相关系统开发经验，oracle 数据库OCM、OCP证书、HCIP-BigData、HCIE-BigData证书持有者优先；
3.熟悉分布式大数据平台架构、数据治理流程、hadoop、mpp、kafka等工具，能够将客户需求转化为设计需求，并具备良好的文档能力，能够安全高效推动系统运维、业务系统升级改造；
4.具备大型数据库运维以及3年以上大数据平台运维经验，具备对数据库日常状态指标检查、备份还原、日志收集排查等工作能力。
	协议工资制

	25
	云平台运维技术主管
	1
	1.国民教育序列全日制本科（含）以上，35岁（含）以下，计算机类、电子信息类专业；
2.具有HCIE-Cloud证书；
3.熟悉云计算体系架构IAAS PAAS SAAS等相关云服务部署、运维；熟悉虚拟化技术KVM、VMWARE、OpenStack技术架构、docker容器架构；熟悉云平台的和传统的相关网络架构；
4.熟悉IT相关基础设施中的网络、服务器、存储、安全、操作系统、数据库、中间件的部署、配置、运维、故障处理；
5.具备5年以上云平台运维工作经验，负责机房云平台系统运行环境的资源规划、部署和维护告警监控、故障处理、运行保障等日常运营工作；具备较强的独立工作能力和良好的团队协作能力，有良好的文档能力，能够将客户需求转化为设计需求。
	协议工资制

	26
	软件项目主管
	1
	1.国民教育序列全日制本科（含）以上学历，35岁（含）以下，计算机类、数学类专业；
2.具有PMP证书；
3.熟悉HTML5、JavaScript、CSS等web前端技术，熟练掌握当前流行的VUE、REACT前端框架，熟悉微信小程序、钉钉小程序开发；熟悉Linux下的常用命令和Shell编程，有数据库建模，SQL性能调优；
4.精通Java语言，精通JAVA WEB编程，熟悉Spring、MyBatis、Spring Boot、SpringCloud等开源框架；精通Docker、Kubernetes、CICD、Harbor等主流容器技术，具备相关项目的架构设计，上云和私有化部署实施经验；
5.具备6年以上软件研发工作经验、2年以上项目管理经验；有丰富的微服务及分布式系统的相关开发经验，对dubbo、负载均衡、消息队列、缓存等技术有较深刻的理解和丰富的实战经验；具备良好的沟通和业务理解能力，对新技术有敏锐的洞察能力，善于发现与解决技术问题。
	协议工资制

	27
	研发工程师
	1
	1.国民教育序列全日制本科（含）及以上学历，35岁（含）以下，计算机类、数学类、管理科学与工程类专业；
2.熟悉前端研发生态圈，包括模块化、前端编译和构建工具，熟悉Nodejs应用开发；精通HTML、CSS、JavaScript、Ajax等Web前端开发技术，掌握 DOM 结构，有一定的视觉素养；精通Vue等前端开发框架，有实际开发应用经验，能够独立进行相关开发及发布工作；
3.具备3年以上软件研发工作经验；熟悉SpringMVC、Springcloud、Springboot、Dubbo、MyBatis等框架，有丰富的项目开发经验，良好的编码和代码注释习惯，注重代码质量、性能、可复用性；对数据可视化方案有一定理解，熟练应用Echarts、D3等可视化前端框架。
	协议工资制

	28
	捷运系统技术主管
	1
	1.国民教育序列全日制本科（含）以上学历，35岁（含）以下，计算机类、电子信息类、自动化类、电气类、交通运输类专业；
2.具有计算机类、通信类、信号类、机械类、机电类、电气类、自动化类、轨道车辆（运输）类等领域软考办、人社部或第三方机构颁发的中级及以上证书；
3.熟悉城市轨道行业的相关法律法规、标准规范；熟悉轨道相关的主要子系统运行，熟练掌握设备原理及故障处置和设备运维相关的专业知识；熟悉运行突发事件处置、应急抢险等流程；
4.具备6年以上城市轨道相关系统建设或运营维护经验，参加或主持至少2项所涉系统相关的新建或技改项目，包括但不限于设备的安装、调试、试运行等。
	协议工资制

	29
	工程项目主管
	1
	1.国民教育序列全日制本科（含）以上学历，35岁（含）以下，管理科学与工程类、计算机类、土木类专业；
2.具有一级注册建造师执业资格；
3.熟练掌握CAD制图软件，具备独立绘制施工图纸的能力；熟练掌握工程项目管理流程和方法，具备解决实际问题的能力；
4.具备5年以上工程施工管理工作经验，熟悉项目管理流程与相关法律法规，熟悉工程项目管理的质量、安全、进度管理等基本知识，熟练编写各种项目流程文档，熟练使用办公软件。
	协议工资制





















附件2
报名通道及咨询电话

应聘者可通过扫描对应二维码（手机端）或登录对应网址（电脑端）进行网上报名，不接受现场报名。
根据招聘岗位分类测试需要：
[image: ]1.序号1-17的招聘岗位报名二维码及网址链接如下，招聘咨询电话：023-67153073，联系人：孙老师。
[bookmark: OLE_LINK4]https://xiaoyuan.zhaopin.com/company/CC000303644D90000000000
[image: ]2.序号18-20的招聘岗位报名二维码如下，招聘咨询电话：023-67153938，联系人：董老师。

[image: ]3. 序号21-29的招聘岗位报名二维码及网址链接如下，招聘咨询电话：023-67152126，联系人：林老师。
https://jcxxzp2024.zhaopin.com















附件3
应聘承诺书

本人已认真阅读并理解本次招聘简章，将按规定诚信应聘并对所提供材料的真实有效性负责。且本人承诺不存在招聘简章中不予录用情形，招聘过程中不出现说情打招呼等违规违纪行为，严格遵守保密要求、不打探泄露试题等信息，严格遵守回避要求、不漏报瞒报机场近亲属任职情况，以及不出现其他影响招聘工作正常开展的行为。本人愿意承担因材料不实及相关违规违纪行为等带来的一切不良后果及责任。                     
                            
                 

承诺人签字：
                      年     月     日 


备注： 签字确认必须本人亲自手写签写，扫描后上传。
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附件4
机场近亲属任职情况说明

本人是否有近亲属在重庆机场集团（含下属全资、控股公司）任职：是：□   否：□
	姓名
	身份证号码
	应聘岗位
	序号
	亲属姓名
	亲属关系
	亲属所在单位
	亲属现任职务

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


本人承诺：已准确理解填报要求，并对填报内容的完整性、真实性和准确性负责。

签字确认：

备注：
1.近亲属是指与本人有夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲以及近姻亲关系的人员。
2.三代以内的旁系血亲：包括二代的旁系血亲和三代的旁系血亲，是指与己身同源于父母或者祖父母、外祖父母的旁系血亲。其范围包括兄弟姐妹、伯、叔、姑、舅、姨、堂兄弟姐妹、表兄弟姐妹、侄子女、外甥子女。
3.近姻亲：主要指配偶的父母、配偶的兄弟姐妹及其配偶、子女的配偶及子女配偶的父母、三代以内旁系血亲的配偶。
4.如有近亲属在重庆机场集团（含下属全资、控股公司）任职的，请在“是”中“√”并填写全部相应信息，无近亲属在重庆机场集团任职的，无需填写上传此报名材料附件。
5.签字确认必须本人亲自手写签写。
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