
附件 1：

招聘岗位基本要求

序号 岗位 专业 任职条件
报名年
龄限制

人数 薪酬

1

捷运
系统
运维
技术
岗

计算机
类，信
号控制
及信息
系统

类，自
动化控
制类，
机械/车
辆工程

类

1、国民教育序列全日
制本科及以上学历；
2、持国家或中国城市
轨道交通协会等组织
认定的中级或以上资
质证书；
3、熟悉轨道行业的各
项运行安全管理规章
制度，熟悉轨道系统或
捷运系统的运营业务
流程和安全管理工作；
4、熟悉所涉系统的设
备工作原理、维护标准
及作业流程，熟悉应急
处置流程；
5、具有 3 年以上所涉
系统运维经验，参加或
主持至少 1项所涉系统
相关的新建或技改项
目，包括但不限于设备
的安装、调试、试运行
等。

35 周岁
（含）
以下，
个别优
秀可适
当放宽
至 38周
岁（含）

1

协议工资
制

（年收入
税前

14-16 万
元）

2

网络
运维
技术
主管
岗

计算机
科学与
技术、
网络工
程、信
息安全

1、国民教育序列全日
制本科及以上学历；
2、拥有一项网络方向
的 IE 级别认证（HCIE、
H3CIE 或 CCIE）；
3、熟悉华为/新华三/思
科/中兴等厂商的路由
器、交换机、网管软件
等网络产品，并能熟练
使用网络工具处理网
络问题；熟悉主流防火
墙、漏洞扫描、入侵检
测等网络安全技术和
设备，有实际处置经
验；
4、具有 3 年以上网络

35 周岁
（含）
以下，
个别优
秀可适
当放宽
至 38周
岁（含）

1

协议工资
制（年收
入税前
18-20 万
元）



运维管理的工作经验，
能独立分析网络问题
并处理网络故障，能快
速处理大型网络紧急
事件，疑难问题；具有
民航行业或中大型企
业网络运维经验者、具
有中大型网络架构规
划及项目实践经验者、
具有 CISP 及同等效力
证书者优先。

3

信息
安全
技术
主管
岗

网络工
程、信
息安

全、计
算机、
通信、
软件工
程等

1、国民教育序列全日
制本科及以上学历；
2、获得注册信息安全
专业人员资质（包含
CISO、CISE）；
3、了解网络安全及数
据安全行业发展情况
和相关法律法规，了解
防火墙、入侵防护、网
络安全审计、网页防护
等相关安全技术，了解
信息系统安全加固；
4、有从事网络安全和
数据安全工作五年及
以上经验。

35 周岁
（含）
以下

1

协议工资
制（年收
入税前
15-20 万
元）

4
系统
架构
师

计算
机、软
件工

程、数
学与应
用数

学、信
息与计
算科学

等

1、国民教育序列全日
制本科及以上学历；
2、持有系统架构师证
书或系统分析师证书；
3、开发技术基础扎实，
熟练掌握各种 JAVA相
关技术，精通 SSH、
SSM、SpingMVC、
SpringBoot、
SpringCloud 等主流开
源框架及实现原理，熟
悉 Oracle、SqlSever、
MySQL 等数据库系统
开发与调优；对数据结
构、算法和设计模式有
较为深刻的理解；
4、具有 8 年以上软件
研发工作经验，3 年以
上系统架构经验；有分
布式/集群开发和管理

35 周岁
（含）
以下，
个别优
秀可适
当放宽
至 38周
岁（含）

1

协议工资
制（年收
入税前
25-30 万
元）



经验，有线上高并发、
大数据量处理经验，对
Java多线程编程有较深
的理解，并有实战经
验；具有独立进行架构
设计、开发系统或子系
统的相关经验，熟悉系
统优化和编程细节。
985、211 院校教育背景
优先。

5
需求
分析
师

计算
机、软
件、电
子信息
工程、
通信工
程等

1、国民教育序列全日
制本科及以上学历；
2、需有 PMP或软考高
级证书；
3、熟练使用 Axure原
型设计工具，UML 设计
工具，思维导图工具，
Word、Visio、PPT 等
Office 等工具；
4、五年以上软件需求
或产品经理工作经验；
5、从事过中大型系统
业务分析、系统分析及
设计，有一定项目管
理、产品管理经验及
985、211 院校教育背景
者优先。

35 周岁
（含）
以下

1

协议工资
制（年收
入税前
15-20 万
元）

6
运维
操作
岗

计算
机、软
件、通
信类、
自动
化、机
械工
程、电
气工程
等

1、国民教育序列全日
制本科及以上学历；
2、具有弱电系统规划、
设计、管理、运维经验；
3、具有数据库、云计
算、大数据、网络等领
域证书、软考办、人社
部或第三方机构颁发
中级证书人员优先。

30 周岁
（含）
以下

2 面议

7

运维
操作
岗（捷
运系
统运
维）

计算
机、软
件、通
信类、
自动
化、机
械工
程、电
气工程

1、国民教育序列全日
制本科及以上学历；
2、具有弱电系统规划、
设计、管理、运维经验；
3、具有数据库、云计
算、大数据、网络等领
域证书、软考办、人社
部或第三方机构颁发
中级证书、中国城市轨

30 周岁
（含）
以下，
有 3 年
以上系
统运维
和管理
经验年
龄可放

2 面议



等 道交通协会等组织认
定的初级及以上资质
证书的人员优先。

宽至 35
岁

合计 —— 9 ——


	序号
	岗位
	专业
	任职条件
	报名年龄限制
	人数
	薪酬
	1
	35周岁（含）以下，个别优秀可适当放宽至38周岁（含）
	1
	协议工资制
	（年收入税前14-16万元）
	2
	35周岁（含）以下，个别优秀可适当放宽至38周岁（含）
	1
	协议工资制（年收入税前18-20万元）
	3
	35周岁（含）以下
	1
	协议工资制（年收入税前15-20万元）
	4
	35周岁（含）以下，个别优秀可适当放宽至38周岁（含）
	1
	协议工资制（年收入税前25-30万元）
	5
	35周岁（含）以下
	1
	协议工资制（年收入税前15-20万元）
	6
	30周岁（含）以下
	2
	面议
	7
	30周岁（含）以下，有3年以上系统运维和管理经验年龄可放宽至35岁
	2
	面议
	——
	9
	——

