附件
航站区管理部“凝心聚力·同心同行”
员工拓展活动方案

一、活动背景
为丰富航站区管理部员工文化生活，加强员工间沟通与协作，提高团队凝聚力和战斗力，航站区管理部拟举办“凝心聚力·同心同行”员工拓展活动。此次活动旨在通过一系列富有挑战性和趣味性的团队活动，激发员工的潜能，增强员工之间的信任和合作，为营造和谐、团结的工作氛围打下坚实的基础。
二、活动地点
地点：渝北玉峰山天空之城露营地
3、 活动时间
时间：2023年12月22日（周五）整天
4、 计划参与人数
预计参与150人。
五、活动内容及流程
1.集合点名（8:40-9:00）
各参与活动员工9:00前到达综合交通枢纽员工停车场（长途汽车站内）集体乘车到活动目的地。 
2.活动开场（9:45-10:10）
分工会主席致辞，教练介绍活动的目的、流程和注意事项。
3. 分组与团队建设（10:10-10:40）
员工按照抽签的方式分成若干小组，每组选出一位队长，并进行团队建设。团队建设包括确定队名、队标、队歌等。
4. 破冰环节（10:40-11:20）
各小组分别进行破冰环节，通过自我介绍、分享兴趣爱好等方式，加深员工之间的了解和认识，同时开展小游戏热身。
5. 团队挑战游戏1（11:20-12:00）
合力搭建：团队使用细绳吊起积木块，规定时间内搭建最好的组获胜，游戏结束后教练点评总结，主要考验团队配合及指挥协调能力。
6. [bookmark: _GoBack]团队挑战游戏2（12:00-12:40）
模拟电网：团队配合下，在规定时间内从网的一边通过到网的另一边，完成过程中，人的所有部位不得碰触网的任何部位，且一个网眼只能使用一次，触碰“电网”者不仅需重新穿越，全队也需受罚，游戏结束后教练点评总结，主要考验计划重要性、组织纪律、合理利用资源、学会倾听、发挥自己在团队中的作用。
7. 午餐（12:40-13:40）
   十人一组，团队简餐。
8. 团队挑战游戏3（13:40-14:20）
心心相印（背夹球）：每队12人，分成3组，每组4人，第一组和第三组站在起跑线外，第二组站在终点线外，从第一组开始进行接力，以第三组两名队员同时越过终点线为结束，赛程20米，以最后完成用时最少的队伍为胜。游戏结束后教练点评总结，主要考验团队协作配合力。
9. 团队挑战游戏4（14:20-15:00）
驿站传书：全队队员在不使用语言的前提下，将教练给出的信息由后向前传递，看哪个团队能够准确无误地传递到最前面的成员。游戏结束后教练点评总结，主要考验团队默契和员工的创造力、理解能力。
10. 团队挑战游戏5（15:00-15:40）
合力颠球：准备一个由多根粗绳索和打鼓组成的“球拍”，队员各牵一根线合力颠球，规定时间内颠球最多的队伍获胜。游戏结束后教练点评总结，主要考验团队默契和策略性。
11. 团队挑战游戏6（15:40-16:20）
决战高峰：队员们需要依靠团队的力量在不借助任何外物的情况下攀爬相对陡峭的“山峰”（毕业墙），相互配合，让所有队员成功爬上高高的峭壁。
12. 集合回程（16:30）
    队员集合统一乘车返回综合交通枢纽员工停车场（长途汽车站内）。
五、活动预算与资源需求
预计200元/人，总预算3万元，预计参与人数150人，以实际参与人数进行结算，包括以下费用：
1、 活动场地租赁费用、往返包车费用；
2、 活动道具和器材费用（至少包含5个带有器材的活动，以及组队所用旗帜、画笔等，8米活动横幅一条）；
3、 活动组织教练费用（现场教练不低于2人，包含活动策划、组织、场控和急救）；
4、午餐（团队简餐）；
5、 保险费用（所有参与活动员工人生意外险1份）；
6、提供适当的饮用水和食品（全天饮水提供不低于2瓶/人，充足的热水）；
7、医疗急救费用（现场准备必要的医疗急救物品和药物）；
8、活动摄影和录像费用（现场摄影、摄像，制作活动精彩集锦）。
六、活动安全保障措施
1. 活动开始前，对活动场地和器材进行安全检查，确保符合安全要求；
2. 在活动过程中，设置专人负责安全监控，确保员工在安全的前提下进行活动；
3. 提供急救箱和急救人员，以应对可能发生的意外情况。



