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第一章 竞争性采购公告及响应人须知

我司决定于近期对工会“家文化”建设实施项目进行竞争性采购。
一、项目实施内容
1.1 项目名称：工会“家文化”建设实施项目
1.2 项目地点：重庆江北国际机场内
1.3 项目内容：结合重庆机场企业文化、安全文化等文化理念，对工会“家文化”梳理、完善，并形成《工会“家文化”体系建设实施及宣贯方案》。
二、竞争性采购响应人资格要求
2.1 资格要求
2.1.1 在中华人民共和国依法注册，具有独立法人资格，具有有效营业执照（提供营业执照复印件加盖单位鲜公章）。
2.1.3 业绩要求
提供2018年1月1日至今单笔金额15万（含）以上企业文化类咨询相关服务业绩3个（提供有效的合同复印件并加盖鲜章，原件备查）。
2.2 其他要求
2.2.1 本次竞争性采购不接受联合体。
2.2.2 法定代表人为同一个人的两个及两个以上法人，母公司、全资子公司及其控股公司，以及其他形式有管理关系的投标人，都不得在同一采购项目中同时参与竞争性采购。
2.2.3 信誉要求：①没有处于被责令停业，参与招标采购资格被取消，财产被接管、冻结，破产状态；②竞争性采购响应人没有进入采购人黑名单库；③具有履行合同所必需的设备和专业技术能力。
2.2.4 竞争性采购响应人如提供虚假材料或未达到上述要求，采购人有权取消其竞争性采购资格或成交资格；提供虚假材料的，不予退还其竞争性采购响应保证金，并且将列入采购人黑名单库。
三、项目技术要求（详见“附件2”）
3.1 项目要求为：
（一）工会“家文化”现状调研
通过前期基层调研，了解基层成员单位工会特色和项目品牌，形成《重庆机场工会“家文化”调研报告》，为工会“家文化”建设提供基础性资料。
（二）工会“家文化”体系梳理
在前期调研的基础上，根据重庆机场内外部发展环境，结合公司发展战略、员工内在需求、工会工作等实际，提供《重庆机场工会“家文化”体系梳理方案》，形成与重庆机场企业文化、企业目标相等的工会“家文化”体系。
（三）工会“家文化”体系建设实施及宣贯方案制定
提交《重庆机场工会“家文化”体系实施及宣贯方案》，按照方案明确宣贯方式、时间节点安排、具体实施流程等内容，为下一步培训计划与宣贯工作奠定基础。
四、竞争性采购响应人报价要求及项目最高限价
4.1竞争性采购响应人的报价应包含为完成本项目供货及各阶段服务所发生的相应费用。包括但不限于完成本项目所需的人工费、设备费、物资费、样品鉴定费、证件办理费、保险费、风险费、措施费以及项目验收工作所产生的差旅费、会议费、专家指导费等为完成本项目所产生的一切费用（含税）。本项目报价为包干价，不再另行增加费用。报价的货币应为人民币。
本项目含增值税税额的最高限价为人民币20万元（大写金额：贰拾万圆整），报价超过最高限价，将取消竞争性采购响应方的竞争性采购资格。
在修正范围内的以下情形不作为竞争性采购响应文件作废的依据：
（1）竞争性采购响应文件中的大写金额与小写金额不一致的，以大写金额为准；
（2）数字表示的数额与用文字表示的数额不一致时，以文字数额为准；
（3）总价金额与依据单价计算出的结果不一致的，以单价金额为准修正总价，但单价金额小数点有明显错误的除外。
五、成交标准
本次竞争性采购成交人确定办法采用经综合评分法评选的得分最高者成交，即经采购方按规定组建的评审委员会评审，根据符合采购需求、质量和服务，且综合评价得分最高的原则确定成交候选人（评分办法详见第二章）。
具体竞争性采购规则如下：
5.1递交竞争性采购响应文件截止时，送达的竞争性采购响应文件在2家及以上的，可以正常进行竞争性采购活动；送达的竞争性采购响应文件只有1家的，可以按单一来源采购方式确定结果；无送达的竞争性采购响应文件时，将重新组织竞争性采购。
若出现按单一来源采购方式确定结果时，即由唯一参比的竞争性采购响应单位与比选发起方进行定向谈判，采用满足条件且报价经谈判双方认可成交。具体为唯一参比的竞争性采购响应单位完全满足竞争性采购文件要求，可以二次报价，根据符合采购需求、质量和服务，且报价经评委会、报价方均认可的原则确定成交。
5.2如有项目因专业性及特殊性，导致有效竞争性采购响应人不足3个的，评审委员会应当否决所有竞争性采购响应人。但是有效竞争性采购响应人的经济、技术等指标仍然具有市场竞争力，能够满足竞争性采购文件要求的，评审委员会可以继续评审，根据符合采购需求、质量和服务，且综合评分最高的原则确定成交候选人。
六、竞争性采购文件的发布方式及时间
6.1 发布方式：竞争性采购文件及相关资料由重庆机场集团有限公司采购办公室（建设部）公开发布于重庆机场集团有限公司官方网站（www.cqa.cn）。
[bookmark: _Toc45632355]6.2 发布时间： 2021年8月6日。
七、对竞争性采购文件提出问题的截止时间及采购人澄清补遗时间
7.1 竞争性采购响应人对竞争性采购文件如有疑问，须于2021年8月9日16：00前将疑问函（加盖单位鲜公章的扫描件）以电子邮件形式发至采购人电子邮箱17657012@qq.com，并电话通知采购人，过期不再受理。采购人将在竞争性采购文件提问截止时间后及时组织答疑，答疑内容在重庆机场集团有限公司官方网站（www.cqa.cn）以公告形式发布。
7.2 采购人对竞争性采购文件澄清、补遗的内容在2021年8月10日17：00前在重庆机场集团有限公司官方网站（www.cqa.cn）以公告形式发布。
注：各竞争性采购响应人应当随时关注重庆机场集团有限公司官方网站（www.cqa.cn）所发布的相关答疑、澄清或补遗资料，各竞争性采购响应人不管下载与否都将被视为已知晓。由此产生的一切后果由竞争性采购响应人自负。
八、竞争性采购响应保证金及履约保证金
8.1 竞争性采购响应保证金
8.1.1 有意愿参与本项目竞争性采购的单位应按规定缴纳竞争性采购响应保证金（作投标保证金理解），本项目竞争性采购响应保证金金额为人民币4000元整。
8.1.2 提交时间：竞争性采购开始前
8.1.3 提交方式：竞争性采购响应人企业基本账户银行转账。竞争性采购响应人按要求缴纳竞争性采购响应保证金后，持相关银行转账证明材料在采购人财务部门（重庆市渝北区机场东二路19号重庆机场集团有限公司办公楼9楼）换取保证金收据，并将保证金收据复印件装入竞争性采购响应文件中。
开 户 名：重庆机场集团有限公司工会委员会
开户银行：建设银行重庆渝北机场支行
账    号：5000 1083 8000 5920 0714
注意：竞争性采购响应人在竞争性采购开始前递交竞争性采购响应文件时应出示采购人财务部门开具的项目竞争性采购保证金收据，否则，采购人将拒收竞争性采购响应文件。
8.1.4 项目竞争性采购响应保证金的退还
成交候选人以外的单位提交的本项目竞争性采购响应保证金，在成交结果公示期结束且无异议后，由竞争性采购响应单位开具收据并加盖竞争性采购响应单位财务专用章，附竞争性采购响应单位账户信息一并递交至采购人处，采购人凭借该收据根据相关规定在20个工作日内将项目竞争性采购响应保证金以银行转账方式退还至竞争性采购响应人，本项目竞争性采购响应保证金递交期间不计利息。
成交候选人范围内的单位提交的本项目竞争性采购响应保证金，在本项目合同签订完成后退还，退还手续同上。
成交的竞争性采购人缴纳的竞争性采购响应保证金将转为履约保证金的一部分。
竞争性采购保证金退还办理地址：重庆机场集团有限公司建设部6010室
竞争性采购保证金退还联系电话：023-67156808。
8.2 履约保证金
履约保证金为合同总价款的5%，在收到成交通知书10日内足额缴纳，于履约结束后，一次性退还（不计利息）。
九、竞争性采购响应有效期
90天（自竞争性采购响应人提交竞争性采购响应文件截止之日起计算）。
注：竞争性采购响应有效期作投标有效期理解。
十、竞争性采购响应文件的编制和提交
10.1竞争性采购响应方应当按照竞争性采购文件的要求编制竞争性采购响应文件，竞争性采购响应文件应当对竞争性采购文件提出的采购清单、技术要求和条件作出实质性应答。
10.2 竞争性采购响应文件应用A4规格纸编制并装订成册，主要由以下几个部分组成：
10.2.1 封面。
10.2.2 加盖公章的报价函及声明（格式按附件1）。
10.2.3 报价部分。综合报价为本项目的所有费用，包含但不限于：工会“家文化”建设梳理费用、项目服务费、差旅及食宿费，以及管理费用、税金、风险费等项目过程中发生的所有费用。报价为含增值税税额的报价，增值税税率单列。
10.2.4 技术部分。主要包括团队素质、技术方案、质量控制、售后服务。如果提供的服务与竞争性采购文件要求有偏差，必须详细说明，须经竞争性采购小组评定和采购人许可，才能作为供应商实质性响应。
10.2.5 商务部分。主要包括三证合一的营业执照（复印件），法人代表委托书（原件）、制造商或代理商授权（或货物销售资格证明）文件以及所提供产品的合格证明、其它资格证明（如企业资信证明、质量体系认证等）以及服务承诺等。
10.2.6 竞争性采购响应文件可合并装订成册，纸质文件一式2份，其中正本1份，副本2份；电子竞争性采购响应文件1份（U盘形式）。
十一、竞争性采购响应文件作废条款
11.1 未按照规定交纳竞争性采购响应保证金的（若要求缴纳竞争性采购响应保证金）。
11.2 竞争性采购响应人的报价超过竞争性采购最高限价的。
11.3 竞争性采购响应文件未装袋密封的。竞争性采购响应文件封面及密封袋封面上须注明“项目名称”、“项目编号”、“竞争性采购响应单位名称”，并加盖单位公章。
11.4 竞争性采购响应文件装订要求不符：
11.4.1 散装或者活页装订的；
11.4.2 竞争性采购响应文件份数不足或未按要求提供电子U盘的；
11.4.3 竞争性采购响应文件封面未标注正副本（密封袋封面无需标注正副本）。
11.5 竞争性采购响应文件中报价函部分、授权部分无法定代表人签字（签章）或签字人无有效授权书的。
11.6 报价函部分未按规定的格式完整填写（增项填写不作为作废条款）。
11.7 评审委员会审查发现竞争性采购响应文件未能对竞争性采购文件提出的所有实质性要求和条件作出响应的。
11.8 有串通竞争性采购、弄虚作假、失信处罚期未满以及有其他违法违规行为的。
十二、响应人违约等行为约束要求
12.1 采购人将进一步核查竞争性采购响应人在竞争性采购响应文件中提供的材料，若在评审期间发现竞争性采购响应人提供了虚假资料，其竞争性采购资格将被否决，其竞争性采购响应保证金不予退还，并将被列入采购人黑名单；若在评审结果公示期间发现成交候选人在竞争性采购响应时提供了虚假资料，采购人将取消其成交资格，其响应保证金不予退还，并将被列入采购人黑名单；若在合同实施阶段发现承包人在参与竞争性采购时提供了虚假资料，采购人将按合同相关条款处罚，并将被列入采购人黑名单，给采购人造成损失的，承包人还应依法承担违约赔偿责任。
12.2 在竞争性采购响应有效期内，竞争性采购响应人撤销竞争性采购响应文件的，其竞争性采购响应保证金不予退还。
12.3 在竞争性采购响应有效期内，竞争性采购响应人无故放弃成交候选人资格的，其竞争性采购响应保证金不予退还，并将被列入采购人黑名单。
12.4 成交人在收到成交通知书后，无正当理由不与采购人订立合同，在签订合同时向采购人提出附加条件，或者不按照采购文件要求提交履约保证金的，其竞争性采购响应保证金不予退还，并将被列入采购人黑名单。
12.5 评审期间若发现竞争性采购响应人有围标、串标或以他人名义参与竞争性采购的，其竞争性采购响应将被否决，其竞争性采购响应保证金不予退还，并将被列入采购人黑名单；若在评审结果公示期间发现成交候选人有围标、串标或以他人名义参加竞争性采购的，采购人将取消其成交资格且其竞争性采购响应保证金不予退还，并将被列入采购人黑名单；若在合同实施阶段发现承包人在参与竞争性采购时有围标、串标或以他人名义参加竞争性采购的，采购人将按合同相关条款处罚，并将被列入采购人黑名单，给采购人造成损失的，承包人还应依法承担违约赔偿责任。
注：黑名单有效期3年，被列入黑名单的单位在黑名单有效期内禁止参与采购人的项目。
十三、竞争性采购结果异议
13.1 竞争性采购响应人或其他利害关系人认为采购活动不符合法律、行政等规定的，应当在采购结果公示期之内以书面形式向采购人提出异议（以采购人收到书面异议之日为准）。
13.2 异议提出人向采购人提起异议时，应当提交书面异议书。异议书应当包括下列内容：
（一）异议提出人的名称、地址及有效联系方式。
（二）异议事项的基本事实。
（三）异议请求及主张。
（四）有效线索和相关证据、证明材料。
异议提出人是法人的，异议函必须由其法定代表人和委托代理人签字并盖章；异议提出人是其他组织或者自然人的，异议函必须由其主要负责人或者异议提出人本人签字，并附有效身份证明复印件。若异议函有关材料是外文，异议提出人应当同时提供中文译本。
13.3 异议提出人对异议事项提出的请求和主张，有责任提供证据；只有自己陈述而不能提出其他相关证据的，采购人对其请求和主张不予支持。
13.4 异议提出人不得虚假异议、恶意异议，不得以异议为名排挤竞争对手，阻碍干扰采购活动的正常进行。若出现该情况，视为无效异议，不再受理。
13.5 异议提出人不得捏造事实，不得伪造材料或者以非法手段取得证明材料提起异议。异议提出人提供证据存在下列情形之一，不能提供合法证明，或者不能合理说明来源的，视为以非法手段取得证明材料，不予采信：  
（一）招标投标法第二十二条规定的招标投标保密信息。
（二）应当保密的采购响应文件（但采购人提起异议时，采购响应文件不作为非法证据）。
（三）招标投标法第四十四条规定保密的投标文件评审和比较情况、中标候选人推荐情况和评标有关的其他情况。
（四）其他依法应当保密的信息和资料。
13.6 有下列情形之一的异议，不予受理：
（一）异议事项不具体，且未提供有效线索、相关证据和证明材料，难以查证。
（二）未署异议提出人真实姓名、签字和有效联系方式。
（三）若是法人组织，由法定代表人递交结果异议函件时，函件未经法定代表人签字并加盖单位公章，并且未附法定代表人身份证明；若是法人组织，由委托代理人递交结果异议函件时，函件未经法定代表人和被授权的委托代理人签字并加盖单位公章，并且未附法定代表人身份证明和法定代表人授权书；若是非法人组织，该组织为某法人单位的分支机构，未由分支机构的上级法人授权并参照上述要求递交结果异议函件；若是其他情况的非法人组织，未经主要负责人及异议提出人本人签字并加盖公章（若有）。
（四）不在结果公示期内的。
（五）已对异议事项做出答复的。
注：对竞争性采购文件内容的异议应在竞争性采购文件规定的质疑期内提出；对竞争性采购唱价环节的异议应在竞争性采购唱价环节提出。
13.7 异议处理决定做出前，异议提出人要求撤回异议的，应当以书面形式提出，撤回异议不损害国家利益、社会公共利益或者其他当事人合法权益的，应当准予撤回，异议处理过程终止。异议提出人不得以同一事实和理由再提出异议，若再次提出则不再受理。
十四、监督部门
重庆机场集团有限公司审计法务部
地址：重庆机场集团有限公司办公楼
电话：023-67157345
十五、结果异议提交渠道
正式结果异议函件应同步提交采购人及监督机构。
十六、竞争性采购时间、地点及结果通知
16.1 竞争性采购响应文件必须在2021年8月12日9:00至10:00时送到重庆机场有限公司办公楼（重庆市渝北区机场东二路19号）601会议室，过期不予受理。
16.2  2021年8月12日10:00时在重庆机场集团有限公司办公楼601会议室对本项目进行竞争性采购，各竞争性采购响应人须参加。
注：竞争性采购开始前，各竞争性采购响应人可在重庆机场集团公司办公楼6010室确认具体竞争性采购地点。
16.3 参加竞争性采购唱价会议的竞争性采购响应人的法定代表人或被授权的代理人应当随身携带本人身份证（原件）、采购人财务部门开具的项目竞争性采购保证金收据，法定代表人还应当随身携带法定代表人身份证明函件（原件），被授权的代理人还应当随身携带法定代表人授权委托书（原件），以备核验其合法身份。
竞争性采购响应人若未派法定代表人或委托代理人出席竞争性采购唱价会议，视为该竞争性采购响应人默认竞争性采购唱价结果。
16.4 竞争性采购结果通知：拟成交结果将公示在重庆机场集团有限公司官方网站（www.cqa.cn），待结果确定后会及时通知，原则上只通知被选中的竞争性采购响应人，对未被选中的竞争性采购响应人不通知、不解释，响应文件不予查阅、不予退还。
十七、采购人联系方式
采购人：重庆机场集团有限公司
联系人：齐老师
电话：023-67153066
电子邮箱：17657012@qq.com
第二章  竞争性采购评分办法

[bookmark: _GoBack]本次比选采取竞争性综合评分法。在经过初步审查后对符合本文件基本要求的竞争性采购响应人进行详细评审，总得分为经济、技术、商务三种评定因素分别按照相应分值计算分项得分后相加的总和，满分为100分，竞争性采购响应人得分最高者作为成交供应商，综合得分从高到低排名前1-3名的竞争性采购响应人作为成交候选人。
	条款号hao号
	条款内容
	编列内容

	1
	分值构成
（总分100分）
	总分=技术部分得分+商务部分得分+经济部分得分
技术部分：42 分。
商务部分：8分。
经济部分：50 分。


	条款号
	评审因素
	分值
	评分标准

	2.1
	技术部分   
评分标准
（42分）

	项目理解及对相关文化的融入度
	15分
	项目团队对项目背景、内容及相关要求的理解。（提供文字方案）
对项目的理解程度（15分）：理解非常到位，与企业文化、安全、服务文化融入很好，得12-15分。理解到位，与企业文化、安全、服务文化融入一般，得8-11。理解到位，与企业文化、安全、服务文化融入较差，得4-7。理解程度欠佳，与企业文化、安全、服务文化融入不到位，得0-3分。


	
	
	技术方案
	16分
	技术路线、方法的科学性、可操作性、针对性，适应重庆机场实际、发展需求，可融入现行管理体系及企业文化等，评委按其对谈判文件响应程度赋分（16分）：
可操作性高，和重庆机场发展紧密结合，得12-16分。可操作性一般，和重庆机场结合较紧密，得6-11分。可操作性低，未结合重庆机场发展实际，得0-5分。

	
	
	质量控制
	6分
	项目实施阶段划分及进度安排合理，阶段任务明确、时间节点清晰（6分）：
安排合理，时间节点清晰，得5-6；安排较合理，时间节点较清晰，得3-4分；安排合理性较差，时间节点不清晰，得0-2分。

	
	
	售后服务
	5分
	售后服务承诺完善、措施具体可行，评委综合服务范围、服务方式赋分（5分）：
售后服务承诺完善，措施具体可行，得4-5分。售后服务承诺较完善，措施可行性一般，得2-3。售后服务承诺不完善，措施可行性较差，得0-1分。（提供文字承诺书并加盖鲜章）

	2.2
	商务部分       评分标准
（8分）
	项目团队
（8分）
	（1）拟派项目团队人员数量优于满足完成项目人数（2分）：5人及以上得2分。4人得1分。3人及以下得0分。（提供项目委派人员承诺书，并盖鲜章。）
（2）项目团队成员中有研究生及以上学历，人数有多少人就得多少分，累计不超过6分。（提供学历或学位证书复印件，原件备查。2.提供项目委派人员承诺书，并盖鲜章。）

	2.3
	经济部分
评分标准
（50分）

	总报价
	在竞争性采购人公布的最高限价以内的所有经初步评审合格的响应人的报价中去掉其中（有效报价不足六家（含）报价则不去掉）的最高价和最低价后进行算术平均，为比选评审基础报价。报价等于比选评审基础报价的，得50分；除50分情况以外的其他报价，按照以下标准计算分值：报价每高于比选评审基础报价的1%，扣1分；报价每低于比选评审基础报价的1%，扣0.5分（不足1%，按1%处理）；以此类推直至扣完为止。（具体得分采用插入法计算，保留小数点后两位，第三位四舍五入。）

	3
	评审程序
	1.评分分值计算保留小数点后两位，第三位四舍五入。竞争性比选响应人最终得分=技术部分得分+商务部分得分+经济部分得分。
2. 按照竞争性比选文件的规定对所有竞争性比选响应文件进行初步评审，只有通过初步评审的竞争性比选响应文件才能进行后续评审。
3.详细评审，按第一章第4.1项的规定对响应报价有算术性错误的进行算术性错误修正，并按修正后的经济部分报价进行后续评审。
4.按本章竞争性比选办法进行评审，综合得分前三名的竞争性比选响应人为成交候选人，按程序报采购领导小组审定，采购领导小组按规定确定成交人。业主对成交结果不作解释。
5.如经过对所有竞争性比选响应人的竞争性比选响应文件进行评审，有效竞争性比选响应不足三个使得比选明显缺乏竞争的，评审委员会可以否决全部竞争性比选响应人。





第三章  合同条款及格式
工会“家文化”建设实施项目合同
委托方名称：             (以下称甲方)
地    址： 
联 系 人： 
电    话：   

受托方名称：           （以下称乙方）
地    址：      
联 系 人： 
电    话： 
甲乙双方根据《中华人民共和国民法典》及相关的法律法规之规定，本着友好合作、协商一致的原则，就甲方委托乙方就重庆机场工会“家文化”体系建设项目实施事宜达成协议如下：
第一条  合同概述
乙方受甲方的委托，将组织专业人员和团队为甲方提供《重庆机场工会“家文化”体系实施及宣贯方案》等。
第二条  协议期限
本协议有效期为：自双方签字盖章之日起生效，至工会“家文化”建设体系实施方案定稿（90个自然日内）。
第三条  履约保证金
（1）履约保证金即合同总价的5%，投标保证金自动转为履约保证金，不足部分乙方应在中标通知书发出后10日内以转账形式向甲方缴纳履约保证金，以作为乙方履行本合同项下相关义务的担保。履约保证金共计人民币     元，大写人民币           。履约保证金的退还：于履约结束后，一次性退还（不计利息）。
（2）履约保证金应由乙方名义开立的账户支付到甲方账户，否则视为未支付，甲方有权追究乙方逾期付款责任履约保证金缴纳账户：
开 户 名：重庆机场集团有限公司工会委员会
开户银行：建设银行重庆渝北机场支行
账    号：5000 1083 8000 5920 0714
第四条  甲方责任
4.1 甲方在本合同签订后应当积极配合乙方工作，包括但不限于：
4.1.1由甲方指定一名代表，负责接收乙方提交的各种过程文件，及尽力为项目组及工会“家文化”梳理工作的开展提供帮助。
4.1.2 组织甲方相关员工积极配合乙方的调研及分析等工作。
4.2 甲方在项目启动之后，应提供的支持包括但不限于：
4.2.1 向乙方项目小组成员及时、无偿、真实、详细的提供工会“家文化”梳理所需的基本资料和相关信息以及乙方为履行本合同义务而需要的其它资料，并确保真实、准确、完整。
4.2.2 对于项目小组已经与甲方有关工作人员确定的访谈、会面等需要甲方人员配合的工作，甲方有关人员应当予以积极配合。
4.2.3 甲方代表应协同乙方项目小组工作人员制定项目进度时间表，并有权根据项目进度时间表了解和监督家文化建设咨询服务工作的进展情况。
4.3 甲方应提工会“家文化”建设、梳理咨询项目所需的其他相关材料和信息。
4.4 甲方使用乙方所交付的项目成果，并负责运行过程中问题的收集、反馈。
4.5 甲方有义务按本合同约定向乙方支付项目费用。
第五条  乙方责任
5.1 乙方应当保证所交付的项目成果是完整的、可用的，并且符合甲方提出的各项需求（包含但不仅限于“附件2”）。
5.2 乙方应当提供与工会“家文化”梳理相关的全套资料及项目实施过程中甲方要求提交的相关文档。
5.3 乙方负责对甲方相关人员进行培训。
5.4 乙方负责对所提供的咨询项目进行售后服务。
5.5 如果甲方发现乙方交付的项目成果不符甲方要求时，乙方应负责无偿地解决所存在的问题。
5.6 因乙方交付的项目成果不符合本合同约定而给甲方造成损失或者工作障碍的，乙方应承当相应的责任。
5.7乙方组派的咨询服务团队应具有足够的实力保证项目顺利完成，团队人员能力、人员数量等应符合以下要求：
5.7.1乙方派出的团队人员应具有相应的工作实力，如有不胜任者，乙方应按照甲方提出的要求更换人员。
5.7.2 乙方未征得甲方同意不得更换项目负责人，否则甲方可依据实际情况，扣除乙方合同总金额1%-10%的费用。
5.7.3 项目负责人负责把握项目的方向和重点，负责项目高层沟通，对项目最终结果和客户满意度负有最终责任，在甲方提出的项目关键节点，项目负责人应到重庆江北国际机内场开展工作。
5.7.4 项目具体实施人负责项目现场工作进度把控、项目日常沟通和项目过程管理，系项目成果和客户满意度的第二责任人。
5.7.5 乙方不得减少项目团队人数，乙方不得因人员离职等相关原因停滞或延缓项目实施工作，否则甲方有权解除该合同，并由乙方承担由此造成的一切损失。
5.8 乙方有权按照本合同约定收取合同价款。
5.9 乙方应当按照项目实施进度表开始工作，不得无故拖延：
5.9.1乙方应在2021年   月   日前完成第一部分工作。第一部分工作主要为：开展调研访谈，根据重庆机场内外部环境、发展战略、员工内在需求等实际，形成《重庆机场工会“家文化”体系梳理初步方案》（包含至少一套备选方案），该方案主要包括对家文化主旨和核心理念等内容的梳理情况，并经甲方审核通过。
5.9.2 乙方应在2021年   月   日前完成第二部分工作。第二部分工作主要是: 梳理工会“家文化”理念、子文化系统和行为文化等内容（包括目视化等内容）。经甲方审核通过后，汇总编制《重庆机场工会“家文化”体系》；
5.9.3 乙方应在2021年   月   日前完成《重庆机场工会“家文化”体系宣贯实施方案》，明确文化宣贯实施方法、时间节点安排、具体实施流程等内容。
第六条  验收标准
项目成果由公司组织进行评审验收，应达到以下标准：
6.1 项目充分依照重庆机场集团管理实际；
6.2 项目基于科学分析，工会“家文化”体系具有针对性；
6.3 项目具有可操作性；
6.4 项目能融入已有管理体系（企业文化、安全文化等详见“附件5”）；
6.5 项目推行后，能产生较大激励作用。
第七条  合同补充及变更
虽然在签署本合同前，双方已审慎考虑了各种可能，但仍不排除随着项目深入，项目的范围和深度可能会发生变化，双方将本着精诚合作的原则积极协商，调整预定的目标、计划和费用，双方就此达成的任何新的条款视为本合同不可分割的一个部分，与本合同具有同等约束力，本合同若与新的条款有冲突的地方，以新的条款为准。
第八条  违约责任
8.1合同生效后，双方应严格履行各自在合同项下的义务。除发生不可抗力事件外，任何一方未能完全、正确地履行其在本合同下的义务，应承担其违约而给另一方造成的一切损失。
8.2本合同双方均有过错的，应根据各方实际过错程度，分别承担各自的违约责任。
8.3本合同一方就另一方的任何违约行为给予的任何宽容、宽限或延缓行使根据法律或本合同规定享有的权利，不被视为该方对其自身权利的放弃。
第九条  知识产权
9.1乙方保证对其向甲方提供的项目成果拥有完全的知识产权，不得侵犯第三方知识产权。如在使用该项目成果过程中引起的一切知识产权侵权索赔，概由乙方承担赔偿责任。
9.2甲方对乙方提交的项目成果拥有相关的知识产权，未经甲方同意，乙方不得将在项目实施过程中甲方提供的任何资料及信息以及乙方提交的本项目成果文件以任何方式传播、转载、复制、出售或以任何其他方式处置。
9.3本知识产权条款不因本合同的变更、终止或提前解除而失效。
第十条   保密
10.1除非本合同另有约定，甲乙双方应尽最大努力，对其因履行本合同而取得的所有有关对方的各种形式的数据、技术或商业信息保密，包括本合同的任何内容及甲乙双方可能有的其他合作事项等。
10.2本保密条款不因本合同的变更、终止或提前解除而失效。
第十一条  不可抗力
11.1不可抗力指本合同一方或双方无法控制、无法预见或虽然可以预见但无法避免且在本合同签署之日后发生并使任何一方无法全部或部分履行本合同的任何事件。不可抗力包括但不限于罢工、员工骚乱、爆炸、火灾、洪水、地震及其他自然灾害及战争、民众骚乱、故意破坏、征收、没收、政府主权行为、法律变化或未能取得政府对有关事项的批准或因政府的有关强制性规定和要求致使双方无法继续合作，以及其他重大事件或突发事件的发生。
11.2如果发生不可抗力事件，履行本合同受阻的一方应以最便捷的方式毫无延误地通知另一方，并在不可抗力事件发生的十五(15)日内向另一方提供该事件的详细书面报告。受到不可抗力影响的一方应当采取所有合理行为消除不可抗力的影响及减少不可抗力对另一方的损失。双方应根据不可抗力事件对履行本合同的影响，决定是否终止或推迟本合同书的履行，或部分或全部地免除受阻方在本合同中的义务。
11.3如不可抗力事件持续超过九十（90）日，双方均应进行友好协商以寻求双方可接受的解决方法。
11.4如不可抗力导致合同目的不能实现的，合同即终止，双方互不承担责任，恢复到合同签订前的状态。
第十二条   适用法律和争议解决
12.1本合同的签署、有效性、解释、履行及争议解决，均受中华人民共和国法律管辖。
12.2本合同的解释与执行产生的任何纠纷，双方应首先努力通过友好协商解决。未能得以解决，任何一方可在甲方所在地的人民法院提起诉讼。
12.3当任何争议发生及任何争议正在进行诉讼的过程中，除争议的事项之外，双方应按照其他无争议的合同条款继续履行合同项下的义务。
第十三条  费用与支付方式
该项目服务合同费用金额（含税）为人民币     万元整（大写：              整），包含但不仅限于完成工会“家文化”建设实施项目内容。
（一）费用支付方式：
合同签定后五个工作日内预付款：总金额的20％计  万元（大写：           整）。
工会“家文化”建设定稿后，5个工作日内支付尾款：总金额的80％计         元（大写：           整）。
（注：以上金额为合同金额，如产生增项费用，须清单另计。）
方式：先开增值税普通发票，后付款。
（二）乙方公司帐号如下：
开户行：                
账  号：                
户  名：                
（三）如在本项目中有增加项，所产生的费用由双方另行协商书面确定，经甲方确认后7日内增加费用一次性支付。
（四）甲方不能以任何抵房、抵房券、各类消费代金券、各类消费抵用券以及债务转让等方式对本项目费用进行支付。
（五）该项目合同费用包含乙方所有工作人员在此期间的餐食、住宿、差旅等所有费用。
第十四条  违约责任
（一）若由乙方原因不能按时完成工会“家文化”建设的工作而导致上述工会“家文化”建设不能按预定日期召开，由此给甲方带来的损失全部由乙方承担，乙方应向甲方支付合同总价款20％的违约金。若因甲方原因（如资料提供不全，协调工作不当等）造成乙方不能按预定时间完成项目，乙方不承担违约责任。
（二）甲方应按合同规定的日期付款，若甲方拖延付款，应按流动资金贷款利率支付逾期付款违约金。
（三）合同履行中任何一方无正当理由而单方提出终止合同，均属单方毁约，毁约方除承担赔偿因此造成对方的全部经济损失外，还必须向对方支付合同价款100%的违约金。
第十五条  争议解决及适用法律
（一）如双方就本协议内容或其执行发生任何争议，双方应进行友好协商；协商不成时，可向重庆市人民法院提起诉讼。
（二）本协议的订立、执行、解释及争议的解决均应适用中华人民共和国法律。
第十六条  其它条款
（一）其他未尽事宜，由甲乙双方协商解决。如有增减款项，则以实际使用为准，甲乙双方签订补充协议，并具有同等法律效力。
（二）本协议附件，经双方签字盖章后，与本合同具有同等法律效力。
（三）对乙方提供的各项资料，使用前交甲方签字认可，认可后的实施方案甲方不得随意更改。
（四）本协议一式四份，甲乙方各双执贰份，经甲乙双方签字盖章后生效，具有同等法律效力。

甲方:                         乙方:  
授权代表（签章）: 	            授权代表（签章）:  
签字日期：                     签字日期：
联系电话：				             联系电话：

第四章  竞争性采购附件

附件1：
报价函
重庆机场集团有限公司：
1．我方已仔细研究了		（项目名称）项目竞争性采购文件的全部内容，愿意以人民币（大写）	元（¥	）含增值税税额的总报价，增值税税率      %，工期	，按合同约定实施和完成承包项目的全部工作。
2．我方承诺在竞争性采购有效期内不修改、撤销竞争性采购响应文件。
3．若我方成交：
（1）我方承诺在收到成交通知书后，在规定的期限内与你方签订合同。
（2）随同本报价函递交的报价函附录属于合同文件的组成部分。
（3）我方承诺在合同约定的期限内完成并移交全部合同项目和成果。
4．我方在此声明，所递交的竞争性采购响应文件及有关资料内容完整、真实和准确。
5．除非达到另外协议并生效，你方的成交通知书和本竞争性采购响应文件将成为约束双方的合同文件组成部分。
竞争性采购响应人：                          （盖单位公章）
法定代表人或其委托代理人：	（签字）
地      址：                                       
网      址：　　　　　　　　　　           　　　　
电      话：　　　　　　　　　　　　　　
传      真：　　　　　　　　　　　　　　
邮 政 编 码：　　　                 　　
                      
                       年   月   日




















附件2：
工会“家文化”建设项目实施要求（包含不仅限于以下）

	序号
	时间要求
	完成项目
	文件形式
	其他要求

	1
	自合同签订之日起30个自然日内
	第一阶段：开展调研访谈，根据重庆机场内外部环境、发展战略、员工内在需求等实际，形成《重庆机场工会“家文化”调研报告》。
	PPT/word
	

	2
	自提交《重庆机场工会“家文化”调研报告》之日起30个自然日内
	第二阶段：在前期调研的基础上，根据重庆机场内外部发展环境，结合公司发展战略、员工内在需求、工会工作等实际，提供《重庆机场工会“家文化”体系梳理方案》，形成与重庆机场企业文化、企业目标相等的工会“家文化”体系。
	PPT/word
	1.方案里包含“家文化”品牌、亮点打造。
2.至少提供2个（含）以上《重庆机场工会“家文化”体系梳理方案》（方案包括目视化等内容）

	3
	自提交《重庆机场工会“家文化”体系梳理方案》之日起30个自然日内
	第三阶段：提交《重庆机场工会“家文化”体系实施及宣贯方案》，按照方案明确宣贯方式、时间节点安排、具体实施流程、目视化等内容，为下一步培训计划与宣贯工作奠定基础。
	PPT/word
	提供专业讲师对乙方员工进行培训和宣讲。（至少3次以上）

	4
	自确定《重庆机场工会“家文化”体系实施及宣贯方案》之日起180个自然日内。
	根据执行实际，提供辅导答疑、落地效果评估、建议
	PPT/word
	



附件3：
法定代表人身份证明

竞争性采购响应人名称：	              

单  位  性  质：                                  

地          址：                                  

成  立  时  间：       年      月      日

经  营  期  限：                                  

姓名：	     性别：	     年龄：	      职务：       

系	（竞争性采购响应人名称）的法定代表人。

特此证明。


竞争性采购响应人：      （盖单位公章）
     年    月    日

附法定代表人身份证复印件

附件4：
法定代表人授权书

本授权书申明___________________________（公司注册地点）______________(公司名称)__________(职务)________(法定代表人)合法授权本公司_________________(公司名称)__________(职务)________(姓名)为正式的合法代理人，并授权该代理人在                  （项目名称）的竞争性采购活动中，以我单位的名义签署竞争性采购响应文件，与业主协商、签定合同协议书以及执行一切与此有关的事务。

竞争性采购响应单位：________           ____（盖单位公章）

授   权   人：___           _________（签字或签章）

被授权人代理人：_______         _____（签字或签章）

日         期：      年     月     日

附被授权人代理人身份证复印件



附件5
[image: ][image: ][image: ][image: ]
17

image4.png
CEBAST R “Gel. TARET HIFER, B
AEREL, HREE, NFFL, BAEE, AWRERKE
A7, FAERSE, W ERAATH A R TREE S T oRA
FRo i

“EEEET R ‘el CARE" BEAKR, ER
FHH AR MRFI AN T . % B
R, AFER, af¥H. HAEN. FREK

“EERYT R “Zewl. TRRE" whkx#, Bk
RSN BRAE, $EEANE, RARENTZLHRER,
FEHERA.




image1.png
AR

c / CHONGQING
\) ERNBEAERAT

DUFRE :
FREERNFEXEE “C0A” (Chongaing Airport) HERAHA.
BRELY “0Q” FEHRS, BLRRORTELSE, F4 4 FEERUL.

HELE. RRERAGIREE R VELLRNEE, RARER. F24R0E

BRUMERL, REFERABRTHANEEFE.

EREeREEeRRELR, EARRRZE. £, RERELS. KF. “47
FEHERAHS, RILUAPR, LREFLXL. FRESERNFER “LAZ
H” HELEE, YRR RREANIN, IATHEASARAARE LK
E:

DUSHBADIES :

BWES
urkzig

DUES
EEAMNEANE, AABENIIGSE, KETENEETE

DAES
ENEEAR. EREHES

BHER
WAL B

A
FEESEIER
EAASREE
RS
SEARER

P N AN N




image2.png
FPHLIHHAEFR 2 w2 2SR L

LA
2eml, CERE
ERRRALE L L AERLIHA N RELLH—,

HRMS T, SRUTER", 60 AAFHLAH S RATE

WA, WA B4 S 2 SRR RATARE TEX

R RBERY EEERLUARN OB,

FHERTERERREXRR, EMY ‘S, TERE"
HELINE ¥ AERIWT:

AF -(F - B B: “EHRL. L, AR BE,
RERHEA, CREEMENES, AARME L TGRS
2319

(H% - FHT)H: FRLABEL". BHRREL,
ERYFaA. (EF - AOL) B “FRWERECRTES”,
BREEES, BRTH. T, ERMIUARYFOEAH
LEZ =

Rik%s, RRGARHERNE, ERLRARES LS
HEER, § W LT WBRNEEERE. b, ARER, £
CRREWRE, 5 “WAZE” SLXd b RERRA,
R “gawl, TEARE” WZAXKTE, BEERMRM

iyl




image3.png
THETH, EDEFHARTEIACRES 2 LRM, WER
WUKES, KREHE LEA, UMLK, CRTH, X
ARBRS, BERE,

zeEmES:

zeEE ‘T BR

EXIEERBR RLBETER BEMTEH, F2
IEERRS T EA. W AMELS WESHE M
T REEER

HF (ML) B HEHL", GAT AR TR LG~
EHELEE, RUA. BAR, BEK, BHAL. HAK
AU, EOE, ERE. THb. TEL, RELRH
R, AR, RRBCEHE, FRACFERE, B
BRR LA, WEHRAORRE, HEFE, BRAA, &
AXLETRAL. BRL. FEL, RRM, £ITAREY
B,

FRITHEN:

RMELTHNTERE, BEXLEEY S 22, =
HFELGAMAEN, D, 225~ MRRE FAZH B
poes |

“GAR-T R “FABU, TARE WEKEN, A
CEAET, TAWUL TARE BERRLA. RALA,
Bk, REAEHE—ER. F—RE. SR,




