
重庆江北国际机场有限公司 

2023年部分岗位社会招聘简章 

根据工作需要，重庆江北国际机场有限公司面向

社会公开招聘相关岗位人员。我司未委托任何第三方

招聘机构或中介开展招聘活动，招聘报名不收取任

何费用。 

一、招聘原则 

按照“公开、平等、竞争、择优”的原则，根据报

名情况和测试结果择优聘用。 

二、招录人员基本要求 

（一）具有中华人民共和国国籍，遵纪守法，诚

实守信，责任心强，具有良好的个人品行和职业操守，

无违法犯罪行为。 

（二）爱岗敬业，廉洁自律，具有较好的沟通协

调能力、团队合作精神、应急处突能力。 

（三）身体健康，无传染病或重大疾病，视觉、

听觉正常，口齿清楚，能胜任倒班工作。 

（四）年龄在 35周岁（含）以下，岗位有具体要

求的除外。 

（五）截止报名日期已取得毕业证书，并且能够

在学信网查询出验证结果，或在中国留学网留学 e 网

通查询出国（境）外学历学位认证结果。 

三、招聘岗位、人数及相关要求 

招聘岗位、人数及相关要求详见附件 1。 



四、不予录用情形 

存在以下情形之一的，不属于招聘范围: 

（一）受过刑事处罚或者涉嫌违法犯罪尚未查清

的； 

（二）曾因违法行为，被行政拘留、收容教养、

强制戒毒、治安处罚或受到党纪、政纪处分的； 

（三）参加非法组织、邪教组织或从事其他危害

国家政治安全活动的； 

（四）曾因违反相关规定，被单位辞退、开除公

职或解除劳动合同的； 

（五）被依法列入失信主体名单的或者有不良信

用记录的； 

（六）有吸毒、赌博等违法行为的； 

（七）有精神病史的； 

（八）其他不宜从事工作岗位的情形。 

五、报名 

（一）报名时间 

2023年 12月 13日起至 2023年 12月 15日 21:00

时止，逾期不再接受报名。 

（二）报名方式及要求 

1. 应聘者通过扫描指定二维码或登录指定网址

进行网上报名，不接受现场报名。 

2. 应聘者申报具体岗位应符合该岗位的专业及

相关要求，不符合的，不能通过资格审核。 

3. 应聘者应完整填写报名系统中的所有信息（必



填项和选填项须全部填写），信息填写不完整或不准确

的，不能通过资格审核。 

4. 应聘者应提供身份证、毕业证书、毕业证书的

验证认证结果等材料，并将以上所述材料扫描成单个

PDF 文件，标明为“姓名+资料 1”，上传至报名系统

附件。 

“姓名+资料 1”中的材料请按以下顺序整理上传： 

(1)身份证； 

(2)毕业证书、学位证书； 

(3)教育部学历在线验证报告、中国留学网留学 e

网通国（境）外学历学位认证书； 

(4)岗位要求具备或持有的资格证书（详见岗位要

求） 

不按要求命名的，未提供相关材料或提供的材料 

顺序错误的，不能通过资格审核。 

5.有近亲属在重庆机场集团任职的应按要求填写

机场近亲属任职情况说明（详见附件 2），扫描成单个

PDF 文件，标明为“姓名+资料 2”，上传至报名系统

附件。无近亲属在机场任职的，不填写上传此附件。 

应聘者未如实填报近亲属情况，或未填报近亲属

但在后续环节被发现的，一经查实，直接取消招录资

格。 

6.应聘者的信息填写及材料提供应真实、完整、有

效，否则不能通过资格审核。 

7.报名二维码及网址链接： 



https://xiaoyuan.zhaopin.com/company/CC000303644D90000000000 

 

（三）其他注意事项 

1.每个应聘者只能报名一个岗位，申报多于一个

岗位的应聘者将被取消资格。 

2.资格审查贯穿招聘全过程，应聘者应提供真实

有效的相关信息和材料，发现弄虚作假者，直接取消

招录资格，已签订劳动合同的，立即解除劳动合同。 

3.严格招聘工作纪律规范，严禁以权谋私、说情打

招呼等违规违纪行为，一经查实，严肃处理。 

4.应聘者往返交通费、住宿费、体检费等费用自理。 

六、应聘程序 

招聘程序包括资格审查、身高测量*、体能测试*、

笔试、面试、心理测试、体检、背景调查等环节。（标

注为*号的运用于部分岗位的应聘者） 

七、通知形式 

   报名结束后将以电子邮件、短信或电话的一种或多




